
Stratégies issues de pratiques
innovantes pour cibler la participation
au travail des personnes vivant avec

le TDA/H ou le TPL

Nadine Larivière, erg., PhD, Professeure, Ergothérapie, Université de Sherbrooke
Geneviève Sauvé, PhD, Professeure, Counseling de carrière, UQÀM

Laurie-Jade Nadeau, B.Ed. & Félicia Bernier, B.Ed., étudiantes à la maîtrise, UQÀM
Chloé Voyer, B.A., étudiante à la maîtrise, Université McGill

Crédits image: 
Visuallys / Jonathan Burgstaller



MYTHES COMMUNS
Il faut que la personne cliente (vivant
avec le TDAH ou le TPL) soit stable
avant de commencer à travailler. 
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La réalité
Le travail : 

  ✓  Soutien le rétablissement

  ✓  Objectif personnel important

  ✓  Vivre des succès
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Katsakou & Pistrang (2018); 
Larivière et al. (2015); Ng et al. (2019)

Larivière et al. (2015);
Sheperd et al. (2016)

Larivière et al. (2015);
Katsakou & Pistrang (2018)

Développer acceptation de soi
Avoir plus confiance en soi
Meilleure gestion des émotions
Individuation: ne plus s’accrocher
au passé et connaissance de Soi
Explorer des façons plus
optimistes de voir la vie et cultiver
espoir

Se sentir en sécurité dans les
relations et apprécié
Participer socialement sans devoir
s’isoler pour se protéger
d’expériences négatives 

Se fixer des objectifs
Mener à terme un projet
Faire des activités pour prendre
soin de soi
Être engagé dans des activités
signifiantes
Prendre en main ses
responsabilités
Maintenir un emploi

Pour soutenir le rétablissement des personnes avec un TPL



Cultiver une attitude positive
envers soi et les autres

Stratégies de maintien en emploi communes

Collaborer et communiquer de façon
respectueuse et constructive

Utiliser activement divers moyens pour
planifier/organiser ses tâches, son

temps, ses priorités
Aménager un environnement de
travail exempt de distracteurs

Hotte-Meunier et al. (2024); Larivière et al. (2024)



Problèmes communs

Sources &
Stratégies différentes
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Problème #1
Instabilité en emploi
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Prendre soin de soi est
difficile
Hygiène du sommeil
peut être
problématique

Peu de loisirs variés
Difficulté à accomplir
loisirs seuls
Fuite dans la vie
virtuelle

Pauvre organisation
Instable

TPL Équilibre de vie
Vivre avec un TPL au travail : défis

Larivière et al. (2015; 2016); Potvin et al. (2019)



TPL Équilibre de vie
Vivre avec un TPL au travail : défis

Le choix de l’emploi est souvent impulsif (Dahl et al., 2017)
Le travail peut réactiver des besoins affectifs carencés et des enjeux familiaux non
réglés → besoin de validation et reconnaissance et donc risque de sur-
engagement (Potvin et al., 2019)
Les frontières entre le soi personnel et professionnel sont floues: le milieu de
travail est vu comme un lieu de thérapie ou la distance relationnelle à adopter
n’est pas claire (Dahl et al., 2017; Larivière et al., 2020)
Sabotage intentionnel du lien d’emploi (Sansone et Wiederman, 2013)
Absentéisme qui mène à la perte d’emploi (Sansone et al., 2012)
Stratégies inefficaces de réalisation des tâches (ex. évitement, produire
rapidement, procrastination) (Thompson et al., 2012)



TPL

Soutenir la réflexion personnelle avec 
Questionnaire OBQ-11 ou Inventaire équilibre de vie.

Stratégies

Contactez Nadine Larivière pour avoir accès aux outils
nadine.lariviere@usherbrooke.ca



Ennui rapide
Changements impulsifs

‘Job hopping’
Sous-emploi

Inadéquation

Questionnaire ‘Values In Action’ (VIA)
Forces de caractère 

Stratégies

TDAH
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https://www.viacharacter.org/account/register



Problème #2
Engagement dans le suivi
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Assiduité
Oublis

Désengagement

Motivation

‘Job Network Accommodations’ (JAN)
askjan.org

Ex: écouteurs anti-bruit/white noise, luminosité

Aménagements

TDAH

Crédits image: Visuallys / Équipe Visuallys IA Hiver-Printemps 2023 avec Midjourney

https://askjan.org/


TPL : Défis potentiels dans le suivi

Linehan (2000); Disney (2013); Searight (1992); Schneidt (2000); Meyer & Block (2011)



Régulation de l’intervenant
Demeurer réflexif et non réactif1.
Mettre des mots sur les enjeux sous-jacents dans la
relation thérapeutique

2.

Cultiver la pensée dialectique: Équilibrer Validation et
Changement

3.

Cadre4.

Crédits image: Visuallys / Équipe Visuallys IA Hiver-Printemps 2023 avec Midjourney



















Exercice en
sous-groupes
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1.
Décrivez une

personne cliente
qui a 

manifesté un
comportement
que vous avez

trouvé difficile 
à gérer.

2.
Comment vous

êtes-vous senti ?

3.
Quels étaient à
ce moment les

éléments de
style de

communication
de la personne
(ex. non-verbal,

émotion) ?

4.
Hypothèse sur

ce qui était
réactivé/
l’élément

déclencheur
chez la personne

cliente ?

5.
Brièvement,

comment avez-
vous géré cette

situation ?

Quel mode avez-
vous utilisé ?

6.
Impact de ce
mode sur la

personne cliente
et l’engagement
dans la relation
thérapeutique/

suivi ?

Exercice réflexif (adapté de Taylor, 2020)



Consignes sous-groupes
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Remplissez individuellement colonnes 1-6 (5 min)1.

Sous-groupes par population cible (TPL/TDAH)2.

Échangez vos réponses (20 min)3.

Remplissez individuellement colonne 7 (5 min)4.



Avenues futures
Interventions manualisées :

TPL → BIWI 
(nadine.lariviere@usherbrooke.ca)

TDAH → Cerveaux@Travail 
(sauve.genevieve@uqam.ca)    →
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